[bookmark: _GoBack]附件
创新创业项目遴选评审要点
1. 创意组评审要点

	序号
	评分项
	分值
	评分细则

	1
	创意性
	40分
	突出原始创意的价值，不鼓励模仿。强调利用互联网技术、方法和思维在销售、研发、生产、物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新创意。

	2
	商业性
	25分
	在商业模式方面，强调设计的完整性与可行性，完整地描述商业模式，评测其盈利能力推导过程的合理性。在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面具有可行性。在调查研究方面，考察行业调查研究程度，项目市场、技术等调查工作是否形成一手资料，不鼓励文献调查，强调田野调查和实际操作检验。

	3
	团队
情况
	30分
	考察管理团队各成员的教育和工作背景、价值观念、擅长领域，成员的分工和业务互补情况；公司的组织构架、人员配置安排是否科学；创业顾问，主要投资人和持股情况；战略合作企业及其与本项目的关系，团队是否具有实现这种突破的具体方案和可能的资源基础。

	4
	带动就业前景
	5分
	综合考察项目发展战略和规模扩张策略的合理性和可行性，预判项目可能带动社会就业的能力。

	总分:100分






（2）初创组、成长组项目评审要点

	序号
	评分项
	分值
	评分细则

	1
	商业性
	40分
	在经营绩效方面，重点考察项目存续时间、项目的营业收入、税收上缴、持续盈利能力、市场份额等情况；以及结合项目特点制定合适的市场营销策略，带来良性的业务利润、总资产收益、净资产收益、销售收入增长、投资与产出比等情况。在成长性方面，重点考察项目目标市场容量大小及可扩展性以及该项目是否有合适的计划和可能性（包括人力资源、资金、技术等方面）支持其未来5年的高速成长。在商业模式方面，强调项目设计的完整性与可行性，并给出完整的商业模式描述，以及在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面需具有可行性。在融资方面，强调融资需求及资金使用规划。

	2
	团队
情况
	30分
	主要考察管理团队各成员有关的教育和工作背景、价值观念、擅长领域，成员的分工和业务互补情况；公司的组织构架、人员配置以及领导层成员；创业顾问，主要投资人和持股情况；战略合作企业及其与本项目的关系。

	3
	创新性
	20分
	突出原始创意的价值，不鼓励模仿。强调利用互联网技术、方法、思维在销售、研发、生产、物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。鼓励项目与高校科技成果转移转化相结合。

	4
	带动就业情况
	10分
	考察项目增加社会就业份额，发展战略和扩张的策略合理性，上下产业链的密切程度和带动效率、其他社会效益。

	总分：100分







（3） 就业型创业项目评审要点
	序号
	评分项
	得分形式
	分值
	评审内容

	1
	项目
团队
	加总得分
	20
	团队成员互补与协调性、团队成员互补与协调性、股权结构设置合理性、生存性和盈利能力

	2
	商业性
	加总得分
	20
	可行性和完整性、可复制性、岗位创新、

	3
	创新性
	单项得分（满足任一单项得满分）
	20
	技能创新、技术创新、产业协同创新、模式创新

	4
	带动
就业
	加总得分
	40
	与当地经济发展紧密结合，促进区域社会经济、转型升级、带动就业人数

	总分：100分


（4）评分标准
优秀：100-85分，良好：85-70分，一般：70-55分，差：55-0。
