2020年度教师发展中心工作总结

2020年，教师发展中心按照年度工作规划，积极开展各项教师发展业务，顺利完成了各项预定目标，取得较大实绩，并得到学校领导和广大教师的一致好评。现将工作总结如下：
[bookmark: _GoBack]一、“高校教师资格教育教学能力测试”培训会
按照工作计划，为进一步提高我校高校教师资格教育教学能力测试的通过率，加强师资队伍建设，在10月21日，产学研合作处（教师发展中心）针对于新进的28（工信4人，旅游4人，热农3人，艺术2人，经管1人，继教2人，行政12人）名教师，将工作分为三个阶段，组织了“高校教师资格教育教学能力测试”培训会。
首先，邀请了海南师范大学聂永成副教授主讲，与参加培训的教师们分享了高校教师资格评审经验，传授了高校教师在教育教学中的经验与技巧。其次，针对不同学科的特点，二级学院积极配合产学研合作处（教师发展中心），根据任教学科指派了26名教学经验丰富的教师，为参加此次教育教学能力测试的教师进行一对一辅导，指出不足，提出修改意见。最后，又由12名校教学指导委员会成员担任此次模拟测试评委，让参加测试的教师们提前进入考试状态，熟悉考试规则，针对评委在讲课、说课稿中提出的意见加以改进。
最终，我校高校教师资格教育教学能力测试在最终的测试中除一人缺考外，其余参加教师全部通过。
二、2020年度中校级教学名师、教学名师培养对象、技能大师、技术能手、中青年骨干教师评选
为进一步落实人才强校“五大工程”建设，多措并举，分类分层、多元发展、引领青年教师成长，锻造高水平结构化教师队伍，我校进行了2020年度校级中青年骨干教师等遴选工作。由产学研合作处（教师发展中心）组织，经个人申报、教师发展中心组织各二院教学院长和专业主任政策解读、二级学院评议、教师发展中心初审、校教学指导委员会和学术委员会部分成员匿名网络评审、召开专题会议、反馈二级学院征求意见后、提交校长办公会议审议通过，经一周公示期后没有异议。最后评选出48名教师，其中校级中青年骨干教师22人、教学名师4人、技能大师5人、技术能手1人、教学名师培养对象7人。
3、 分类培训，全面提升教师自身素养
自2020年下半年以来，产学研合作处（教师发展中心）组织教师先后参加校内外培训共8次。包括，北京校企联合管理咨询中心举办的全国辅导员素质能力大赛全环节剖析实战研修班、“课程思政建设及思政教育教学管理”培训、国家教育行政学院2020年高校新教师网络培训及“四史”培训、海南省教育厅关于开展“业财一体信息化应用职业技能等级认证”师资培训、教一育部教师工作司关于举办职业教育教师教学创新团队建设在线培训示范班及“新时代职业教育教师队伍专业能力提升”在线培训班（第二期）。通过分类培训，全面提升教师队伍素质。


2021年工作计划：
秉承“提升教师执教能力、促进教师职业发展”的工作宗旨，以“激发教师教学热情，提升教师教学技能”为己任，以着力夯实常规管理，坚持求新务实作风，强化指导服务职能，努力为海职院建设一支师德高尚、业务优良、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍做出应有贡献。为此现拟定本年度的工作计划如下：
一、实施新进教师教学能力提升行动
1、开展新进教师教学能力指导活动。10月一12月，产学研合作处（教师发展中心）全面组织二级学院对新进教师的教学指导与培训工作，督查二级学院对新进教师的规章制度、教学规范、教学技能等进行系统培训。对课堂教学存在较大问题的新进教师，要求二级学院对其进一步加大指导帮扶力度，促进帮助新进教师适应岗位工作。
2、开展教学反思与诊断活动。10月一12月，产学研合作处（教师发展中心）配合教学督导组进入新进教师课堂，真实记录教师的课堂教学实际状况；新进教师根据听课反馈，及时进行教学反思；二级学院对应教研室应当指派或组织教学经验丰富、教学水平高的教学评议专家对新讲教师的教案等进行细致分析和深入研讨。并提出相应的意见和建议，促进新进教师的快速成长。
二、举办教师教学沙龙活动
产学研合作处（教师发展中心）牵头组织开展“我与优秀教师面对面”教学沙龙系列活动，各相关学院负责承办，教师发展中心选派教学名师和学校督导组参加活动，并对沙龙进行监督。通过与新进教师面对面进行沟通交流，和新进教师分享宝贵的教学经验和教学技巧，分享优秀教师成长道路上的点点滴滴。各学院应将沙龙举办的时间、地点和主题上报教师发展中心，教师发展中心鼓励学校其他学院的专业教师共同参与活动。
4、 中青年骨干教师、教学名师等考核工作
2020年度，我校评选出的48名教学名师、中青年骨干教师等。2021年度将对这48名教师进行第一年考核。考核工作初步定于11月底开始，以二级学院为主，教师发展中心为辅。产学研合作处（教师发展中心）将配合二级学院制定出相应考核标准，基于标准进行考核工作。为年末奖励提供材料支撑。本工作计划在12月10日之前完成考核，12月15日前完成与财务对接，发放奖金。
5、 教师学历职称提升计划
   1.积极鼓励教师参加大专本科的学历提升，大力支持鼓励教师通过相关途径参加高等院校举办的教师教育类专业的进修和函授教育，鼓励教师提升现有的学历，如参加专升本、全日制或在职研究生、博士考试，并给于一定的支持奖励。加强与一些师范类大学的联系，拓宽教师学历培训与提升渠道，帮助教师实现学历提升。积极为教师争取各种培训项目，推动教师能力素质提升。
    2.引导和鼓励教师提升现有职称，加强对现有专业水平提升，主动地自我学习、自我培养,积极参与教育教学、技能大赛、专业建设、课程改革等工作。
 
