
海南职业技术学院
专业人才培养方案管理办法

第一章 总则

第一条 专业人才培养方案是学校专业教学工作的基本

文件，是专业教书育人工作的总体设计和实施方案，也是学

校组织教学、安排教学任务、确定教学人员、添置教学设施、

建设实训实习基地、有效进行教学管理工作的重要依据。为

了加强专业人才培养方案的管理工作，不断提高教学质量和

办学水平，制定本办法。

第二条 专业人才培养方案一经确定，各教学单位必须

严格遵照执行，并保持一定的稳定性，在一个培养周期内（即

一届学生从入学到毕业），一般不得随意变更，确因特殊情

况需要调整，必须按照严格的程序和要求办理。

第三条 任何违背专业人才培养方案及管理办法规定的

行为视为教学事故。

第二章 专业人才培养方案的制定

第四条 新增专业必须先制定人才培养方案。

第五条 各专业人才培养方案由学校统一组织，二级学

院（教学单位）具体编制。

第六条 制定专业人才培养方案的程序



（一）由教务处（教学评价中心）根据学校办学要求提

出专业人才培养方案制（修）订的指导性意见。

（二）二级学院（教学单位）要组织专业人才需求调研，

召开行业企业实践专家访谈会，论证相关专业培养目标；组

织专业教师、企业实践专家召开岗位任务分析会，确定培养

规格。

（三）二级学院（教学单位）组织制订相关专业培养方

案。

（四）二级学院（教学单位）专业指导委员会审议本学

院专业培养方案。

（五）学校教学指导委员会审定专业人才培养方案，报

教务处（教学评价中心）审批。

（六）审批后的各专业人才培养方案由各二级学院（教

学单位）编制并正式执行。

第七条 专业人才培养方案应包括以下基本内容：

（一）专业名称与代码

（二）教育类型及学历层次

（三）招生对象与学制

（四）培养目标与规格

1.培养目标

2.职业面向

3.人才规格

4.毕业要求

（五）课程体系

1.课程体系设计思路



2.典型工作任务与职业能力分解

3.专业（核心课程）

4.课程结构。

（六）教学进程安排

（七）条件与保障

（八）说明

（九）附件

1.需求调研报告

2.人才培养方案专家论证意见

3.核心课程标准

第八条 正式批准后的专业人才培养方案即成为这一届

学生培养的法规性文件。

第三章 专业人才培养方案的实施

第九条 批准后的专业人才培养方案各二级学院（教学

单位）必须严格执行，教务处（教学评价中心）负责指导、

协调、监督检查和管理。

第十条 任何单位和个人未经学校同意不得随意变更专

业人才培养方案中设置的课程及教学环节。未列入培养方案

的课程及环节未经批准一律不予安排。

第十一条 实施专业人才培养方案的工作程序

（一）各二级学院（教学单位）每学期第 10 周，根据

各专业的人才培养方案提出下一学期课程与教学环节安排

的初步方案，报教务处（教学评价中心）备案。



（二）教务处（教学评价中心）负责审核，并提出实施

意见，于第 15 周前将教学任务书发至各教学单位。

（三）各教学单位应于第 18 周前返回填写好任课教师

和相关信息的教学任务书。教务处（教学评价中心）据此编

写下学期全校教学行政校历，安排各课程的教学时间和地

点，组织各教学办编排下一学期全校课程表。

（四）各专业负责人在执行人才培养方案过程中，必须

及时落实每一门课程的任课教师、教学计划、教材及必要的

教学条件，安排好各教学环节，各二级学院（教学单位）和

教务处（教学评价中心）据此进行教学管理。

第四章 专业人才培养方案的修订

第十二条 专业人才培养方案应保持相对稳定性。由于

行业企业的人才需求发生变化，允许对培养方案进行调整，

但必须严格执行调整工作的程序。

第十三条 培养方案的调整工作程序

（一）调整专业人才培养方案必须经过专业负责人组织

充分调查研究。

（二）新学期教学任务明确之前，专业负责人向二级学

院（教学单位）提出调整建议，经批准后，由二级学院向教

务处（教学评价中心）提交专业人才培养方案调整申请报告，

报告应说明必须调整的原因及调整方案。



（三）一般局部性微调（课时、教材、开课次序及中期

教学环节）由教务处（教学评价中心）（或教务处（教学评

价中心）会同相关部门）处理。

（四）专业人才培养方案若需重大调整，必须由教务处

（教学评价中心）报分管校领导同意和学校教学指导委员会

审批。

（五）调整并审批后的专业人才培养方案由教务处（教

学评价中心）下达执行。

第五章 附则

第十四条 本办法自发布之日起实施，由教务处（教学

评价中心）负责解释。


