
附件1
人才培养方案编制说明
一、指导思想
贯彻落实党和国家有关技术技能人才培养的总体要求，以《国家职业教育改革实施方案》与《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13号）为指导，立足区域产业需求，对接国家教学标准，总结人才培养过程中的问题，创新人才培养模式，形成规范与特色兼具的专业人才培养方案。
二、基本原则
坚持立德树人，促进三全育人。
     全面推动习近平新时代中国特色社会主义思想进教材进课堂进头脑，积极培育和践行社会主义核心价值观。充分发挥课程思政育人功能，做好课程设计，加强课程内涵。传授基础知识与培养专业能力并重，强化学生职业素养养成和专业技术积累，将专业精神、职业精神和工匠精神融入人才培养全过程。

强化通识教育，提升人文素养。

重视学生人文素养教育，培养学生待人接物与为人处世的能力。在专业教育中围绕职业道德和敬业精神开展人文素养教育，帮助学生树立良好的职业道德、敬业精神和家国情怀。
坚持产教融合，融通岗课赛证
   对接海南自由贸易港建设和海南十二大重点产为发展的新需求、新业态、新规范、新技术，对接产业与新一代信息技术融合的新形势，对接高端产业和产业高端，对接职业标准、岗位工作任务及其素质、能力、知识需求，与行业企业合作制（修）订、实施人才培养方案，合作进行培养方案实施效果的监测、考评，增强人才培养的针对性与适应性。以“岗课赛证融通”四位一体育人理念，形成“岗课”相衔接、“证赛”搭建“岗课”桥梁相融通的高素质技术技能人才培养模式。
坚持标准引领，确保科学规范。
    以职业教育国家教学标准为基本遵循，贯彻落实党和国家在课程设置、教学内容等方面的基本要求，坚跟海南自贸港产业和行业发展趋势的人才需求，建立健全行业企业、第三方评价机构等多方参与的专业人才培养方案动态调整机制，强化专业人才培养方案的科学性、适应性和可操作性。
三、具体要求
（一）学时与学分
1.一般计16-18学时/学分，集中实训与素质拓展不高于30学时/周/学分。
2.每学年教学活动周为40周，总学时数为2500，总学分为131。
（二）课程设置
1.通识教育课程名称、学时、学分由学校按照国家要求统一安排，学时占比约为26%。各专业遵照执行，其中：
（1）按教育部要求增加《习近平新时代中国特色社会主义思想概论*》考试课程，课时为48学时，学分为3；同时《毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论*》考试课程课时数减少为32学时，学分调整为2。

（2）《创新创业基础》，课时为16学时，原则上大一第一学期完成，大二不予排课。同时建议《写作与交流》、《礼仪与修养》及《幸福职业人》三门课程的开课学期，为确保师资充足及其当学期教学工作量能正态分布，建议各二级学院在不同专业间错峰安排。
（3）针对2022级普招生，原则上“教学进程总表”中，须体现2-3期的专项技能提升培训或职业技能培训，其中《就业创业教育》课程与SYB证书相结合，已经统一调整并体现在“通识教育课程模块”中。

2.针对2022级“3+2”试点项目学生，进入高职阶段的第二学年，上半学期均以现场教学及跟岗见习的方式落实教学，下半学期安排岗位实习。

3.实践教学主要包括课程综合实训、冬季小学期、社会实践（专项技能提升）、岗位认识（跟岗教育见习）、岗位实习等，学时占比不低于50%；
4.公共选修与专业选修课程总学时占比不低于10%；
5.素质拓展课程由学生工作处按国家有关规定统一安排，各专业参照执行。
表1.专业课程体系框架（示例）
	课程类别
	学时
	学分
	学时百分比
	备注

	通识
	必修
	582
	36
	26%
	固定

	
	公选
	64
	4
	
	

	专业
	基础
	688
	43
	64%
	根据专业设定不同类别课程学时数 

	
	核心
	
	
	
	

	
	拓展
	188
	10
	
	

	
	集中实训
	728
	28
	
	

	素质拓展
	素质
	250
	10
	10%
	固定

	合计
	2500
	131
	100%
	


6.“教学进程总表”中的 “通识教育课程”、“专业集中实训”及“素质拓展”三个模块的课程名称、学时数及授课时间安排，以教务处所提供的“教学进程总表”模板（见附件3）的安排为准，不得自行调整。
（三）课证赛融通
凡达到以下条件之一的，可结合教学内容按照一定规则折算为相应课程的学时或学分，并在人才培养方案中予以明确和呈现。
1.取得1+X职业技能等级证书；
2.人社部门或行业企业认可度高的相关职业资格证书；
3.参加专业的职业技能比赛，并取得省级奖项；
4.其他可证明已达到相关技术技能水平的实践经历的。
（四）框架结构
详见《海南职业技术学院XXXX专业人才培养方案（模板）》
（五）格式要求
人才培养方案采用Word版式；专业教学进程表为Excel版式（需在一张A4纸内呈现），具体编制过程在CNKI人培系统中进行。

（六）上报要求

1.所有招生专业人才培养方案，实行院长负责制，纸质版人才培养方案须经院长在“方案”首页签署意见并签名，同时附上《某某学院2022级人才培养方案汇总表》（附件6）一并盖章后方可报送教务处。

2.2022年7月21日（周四）前，统一将电子版收齐压缩上报（以专业为单位建文件夹）；9月12日（周一）前，各教学单位提交纸质版2022级人才培养方案及附表6。电子版（通过OA邮箱发送）及纸质版材料接收人：刘颖凝，办公室：行政楼218。

