
附件2
海南职业技术学院
XXX专业人才培养方案（模版）
一、专业名称及代码
专业名称（专业代码）
二、入学要求
普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具备同等学者
三、基本修业年限
3年为主，最长修业年限为5年
四、职业面向与发展路径
（一）职业面向
	所属专业大类（代码）
	所属专业类
（代码）
	对应
行业
（代码）
	主要职业类别
（代码）
	主要岗位类别（或技术领域）
	职业资格证书或技能等级证书举例

	
	
	
	
	
	


说明：所属专业大类及所属专业类应依据现行专业目录；对应行业参照现行的《国民经济行业分类》；主要职业类别参照现行的《国家职业分类大典》；根据行业企业调研，明确主要岗位类别（或技术领域）；根据实际情况举例职业资格证书或技能等级证书。
（二）职业生涯路径图
（职业生涯路径图需呈现就业岗、迁移岗与发展岗关系）
五、培养目标及培养规格
（一）培养目标
    专业培养目标内涵： 一要明确应具备的专业知识、能力（技能）和素质；二要立足岗位创业，培养具有良好的职业素养和职业技能、创新理念和实践能力；三要适应和从事的专业生产、建设、服务、管理第一线的技能型专门人才。
参考模版：培养思想政治坚定、德技并修、全面发展，适应.....需要，具有......素质，掌握.....等知识和技术技能，面向......领域的高素质劳动者和技术技能人才。

（二）人才培养规格
1.素质
知识
能力
工作任务与职业能力分析
	工作领域
	工作任务
	职业能力

	A
	A-1
	A-1-1
A-1-2
A-1-3
.....

	
	A-2
	A-2-1
A-2-2
A-2-3
.....

	
	.....
	.....

	B
	B-1
	B-1-1
B-1-2
B-1-3
.....

	.....
	.....
	.....


课程设置
课程结构图
核心课程
	序号
	专业核心课程名称
	主要教学内容

	
	
	

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	


课证赛融通
	序号
	证书名称
	免修内容
	免修学时

	
	
	
	

	
	
	
	


八、教学进程总体安排

（一）专业教学进程计划表 (见附件1)（需在一张A4纸内呈现）
（二）教学时间分配表

	课程类别
	学时
	学分
	学时百分比
	备注

	通识
	必修
	582
	36
	26%
	固定

	
	公选
	64
	4
	
	

	专业
	基础
	688
	43
	64%
	根据专业设定不同类别课程学时数 

	
	核心
	
	
	
	

	
	拓展
	188
	10
	
	

	
	集中实训
	728
	28
	
	

	素质拓展
	素质
	250
	10
	10%
	固定

	合计
	2500
	131
	100%
	


九、教学要求
（一）师资队伍
（写人才培养过程所需要的专业教师队伍配置）
（二）教学设施
（写人才培养过程所需要的基本实训室等设施）
（三）教学资源
（教材及图书、数字化（网络）资料等学习资源）
（四）教学方法
（根据本专业的特点，写专业课程教学主要采用的教学方式方法和手段）
（五）教学评价
1．教学评价（写：（1）教师对学生的课程学习进行评价的态度和办法（2）学生对学校教学评价的态度和办法）
2．各课程的考核（写：各类课程的考核办法）
（六）质量管理
（写质量保障体系的组织结构、诊断改进机制等）
十、毕业要求
学生在学校规定年限内，修完人才培养方案规定课程，获得131学分，达到毕业要求准予毕业。
其他非本专业学生辅修并通过该专业课程的，可申请该专业的结业证书。

