
附件4 
《××××》课程标准
课程编码：                           课程类别： 
适用专业：                           
学分：                               学时： 
课程定位

1、课程在专业培养中的定位及作用
（此处应阐明本课程在专业人才培养过程中的地位、性质（公共基础课、专业课程、专业选修课等）和作用，具体要体现：课程要符合高端技能型专门人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的任职要求；本课程对学生职业能力培养和职业素质养成要起主要支撑或明显的促进作用。）
2、本课程与其它课程的关系
（阐述本课程与其他课程的关系（前导课程、后续课程）及相互支撑作用。）
表1 前导、后续课程一览表
	前导课程
	本课程
	后续课程

	
	
	


二、课程设计理念及思路
课程设计理念：（主要是指导性的思想观念，要体现以学生职业能力、素质培养为目标，与行业企业合作进行基于项目课程开发与设计理念，充分体现职业性、实践性和开放性的要求。按照行业企业的发展需要和完成职业岗位实际工作任务所需要的知识、能力、素质要求，选取课程教学内容，并为学生可持续发展奠定良好的基础。）
课程设计整体思路：（结合先进教育理念及行业企业岗位职业能力需求分析，参照职业岗位典型工作任务具体要求，阐述课程总体设计的基本思路，包括课程框架的设计、教学目标的确定、教学内容及教学项目的选取、教学资源的利用等。）
三、课程目标
1、知识目标
2、技能目标
3、情感目标
4、任务目标
四、教学内容安排及标准
（按照专业课程学习目标和涵盖的工作任务要求，结合学生的认知特点，参考相应行业企业职业资格标准对教学内容组织实施进行整体设计。）
表3  任务/项目教学设计
	序号
	项目名称
	学习目标（包括知识、技能、情感、任务等目标）
	学习内容
	学时建议
	教学方法、手段建议
	教学条件
	考核评价
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	n…
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（建议表述中，更多采用“能或会+动作要求+程度副词+操作动词+操作对象”的格式，具有可操作性，减少使用“了解”、“熟悉”之类对知识掌握要求的动词。）
五、教学建议
（包括教学内容实施建议、教学方式实施建议。）
六、课程实施条件
1.教师基本要求
（对“双师型”教学团队的基本要求；对专任教师的教师资格、行业企业工作经历、职业资格及能力和知识结构的要求；对兼职教师的行业企业相应工作岗位年限、职业资格及能力和知识结构的要求。）
2.校内外实践教学条件要求
校内实训基地条件要求：
校外实训基地条件要求：
3.教学资源基本要求
教材：
网络资源：
其它教学资源的开发与利用：（如教学文件和资料、实训指导书、学习参考书、专业期刊等。）
七、评价建议
（教学评价、考核的多元性，项目考评、产品考评、过程考评、报告考评、知识考评等，形成性评价和过程性评价相结合，要对知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观等进行全面评价。）
八、教学实施样例

