
海南职业技术学院2024年11月社会招聘岗位一览表

序号 招聘岗位 岗位性质
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 薪酬待遇

1 专任教师 专业技术岗 5
负责相应专业教学，参与专业建设，
教学改革、课程开发、实习实训基地
建设、社会服务等

 

 
 

1.学校方面的待遇
（1）硕士研究生毕业按讲师岗位聘用，标准按学校薪酬方案执行
（2）博士研究生按副教授岗位聘用，标准按学校薪酬方案执行
2.按规定缴纳社会保险和住房公积金
3.午餐补助、年度免费体检等福利 4.各类项目激励和贡献奖励

4.安排各种培训，提供更多成长机会
5.通过海南省事业单位公开招聘考试或考核后可按事业编制聘用
6.符合学校高层次人才引进条件的，可享受高层次人才协议年薪、引 进安
家费、科研启动费等优惠政策。
7.具有与招聘岗位专业有关的三年以上行业龙头企业高中层岗位经验  及优
质本科、双高院校专业带头人员不受招聘岗位年龄 、学历限制，享受招聘
岗位同等待遇。
8.符合《海南自由贸易港高层次人才分类标准 》，可申请海南省高层次人
才，按照规定享受出行便利、住房、购房、子女入学、医疗保障、个人所
得税优惠等相应服务保障待遇

1.政治立场坚定，热爱教育事业，具有强烈的事业
心和责 任感，具有良好的职业道德和团队协作精
神；

2.35岁以下；
3.教育程度：硕士学位及以上；
4.专业要求：畜牧、幼儿、物流工程、中医康复、
中药学等相关专业；
5.有省级及以上技能大师或技术能手、有组织指导
学生参 加省级及以上技能大赛并获奖者优先或具有
3年以上在大 中型企业从事专业相关工作经验者优
先。

。

2 辅导员 专业技术岗 5

负责思想理论教育和价值引领、党团
和 班级建设、学风建设、学生日常

事务管 理、心理健康教育与咨询工
作、网络思 想政治教育、校园危机
事件应对、职业 规划与就业创业指
导、理论和实践研究 及领导交办的
其他工作。

 

 

 

1.学校方面的待遇
（1）按学校辅导员岗位聘用
（2）薪酬待遇按学校薪酬方案执行 2.按规定缴纳社会保险和住房公积金   
3.午餐补助、年度免费体检等福利
4.各类项目激励和贡献奖励
5.安排各种培训，提供更多成长机会
6.通过海南省事业单位公开招聘考试或考核后可按事业编制聘用
7.符合学校高层次人才引进条件的，可享受引进安家费、科研启动费 等优
惠政策。
8.符合《海南自由贸易港高层次人才分类标准 》，可申请海南省高层 次人
才，按照规定享受出行便利、住房、购房、子女入学、医疗保障、个人所

得税优惠等相应服务保障待遇

1.政治立场坚定，热爱教育事业，具有强烈的事业
心和责 任感，具有良好的职业道德和团队协作精
神；
2.30岁以下
3. 中共党员或中共预备党员
4.教育程度：硕士及以上学位
5.专业要求：马克思主义理论、畜牧、计算机、物
流管理等相关专业
6.具有3年以上在大中型企业从事专业相关工作经验
者优先

。

应聘方式：请登录海南职业技术学院人才招聘平台 （http://hr.hcvt.cn/zp.html#/ ），注册并按指南投递相关简历和佐证材料 。
联系电话：19389968701  联系邮箱：gkzp@hcvt.cn


