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专业群需求分析和可行性研究报告（模版）

1、 专业群服务的相关产业领域发展现状 
（1） 国家战略或区域经济社会发展要求 
从以下某个或某几个方面进行阐述：
1.国家战略对相关产业领域的发展要求，包括但不限于党中央国务院“ 13个强国”和“5个中国”战略布局，乡村振兴战略、“一带一路”倡议等；
2.区域经济社会对相关产业领域的发展要求，包括但不限于国家主体功能区、国家级新区、区域（省域、市域）重大经济发展战略等；
3.专业群参与的市域产教联合体、行业产教融合共同体所对应的产业园区、行业领域等的发展要求。
（2） 区域功能定位、建设要求以及空间布局情况
1.相关产业领域国家空间布局情况，包括各地龙头企业、上下游企业布局情况；
2.相关产业领域本地布局情况，包括本地相关龙头企业、上下游企业布局情况。
（3） 区域促进相关产业领域发展的制度创新、政策引导和激励机制
1.区域（省域、市域）促进相关产业领域发展的激励制度政策；
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2.区域（省域、市域）促进职业教育发展的激励制度政策。
二、专业群服务的相关产业领域高技能人才供需情况
（一）相关产业领域对高技能人才需求情况
1.相关产业领域对高技能人才总需求情况，包括各地龙头企业、上下游企业的高技能人才需求。
2.本地相关产业领域对高技能人才需求情况，包括本地龙头企业、上下游企业的高技能人才需求。
（二）企业典型职业岗位能力分析
专业群对应的产业链关键环节、岗位名称，职业岗位（群）的新要求，请列出专业能力和非专业能力各不少于10项，包括技术链条（工艺、设备、材料等）、劳动组织、管理方式、工作方式变化情况（见表 1）。
表 1 相关企业职业岗位对人才需求现状一览表
	

序号
	专业群 中专业 名称
	专业群 对应产 业链关 键环节
	
岗位 名称
	区域内相 关规上企 业数量
	年需
求人
数
	

职业能力新要求
	
年供给 人数
	
本校供 给人数

	

1
	

专业 1
	
	
	
	
	1.专业能力：
2.非专业能力：
3.劳动组织、管理 方式、工作方式
	
	

	

2
	

专业 2
	
	
	
	
	1.专业能力：
2.非专业能力：
3.劳动组织、管理 方式、工作方式
	
	

	

3
	


……
	
	
	
	
	1.专业能力：
2.非专业能力：
3.劳动组织、管理 方式、工作方式
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（三）本区域相关专业群布局及人才供给情况
1.区域（省域、市域）高职学校相关专业群布局及人才供给情况
2.本学校相关专业群布局及人才供给情况
三、专业群服务的相关产业领域技术服务供需情况
（一）区域（省域、市域）相关产业领域对技术创新、成果转化、技术服务需求情况
1.区域（省域、市域）相关产业领域对技术创新、成果转化、 技术服务需求情况
2.区域领军企业对高职学校技术创新、成果转化、技术服务 需求情况（见表2）
表 2 技术服务需求情况表
	序 号
	专业群对 应产业链 关键环节
	领军企业 名称
	核心产品 （服务）
	技术创新 需求简介
	成果转化 需求简介
	技术服务 需求简介

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


（二）区域（省域、市域）高职学校对技术创新、成果转化、技术服务供给情况（见表3）
表 3 技术服务供给情况表
	序 号
	学校 名称
	技术服务 平台名称
	年服务能力 （万元）
	研发团队
	技术创新、成果转化、 技术服务供给简介

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


四、专业群人才培养可行性分析
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（一）专业群组群逻辑（聚焦专业群面向的产业链、企业岗位群等进行论证）
（二）专业群建设基础（群内专业介绍、“五金”建设基础、校企合作、社会服务等情况）
（三）专业群建设特色优势
（四）专业群建设基本规划（包括专业群发展定位，建设目标，总体思路，校企合作组织、平台建设及运行管理，建设举措等）。
（五）专业群建设的保障措施（包括人才培养方面的师资队伍、实习实训基地、图书资料、教学管理、数字化发展和内部治理等条件保障，技术服务方面的创新平台、研发团队和成果转化机制等条件保障，地方政府、行业、企业和学校支持专业建设的制度保障、激励机制等）
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